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INTRODUCCIÓN 
 

 
 
 
 

UN PROGRAMA HECHO PARA TI, PARA TODOS NOSOTROS Y NOSOTRAS 
 
 
Hemos elaborado este Programa o Plan de Trabajo, con la misma ilusión de siempre, con las 
mismas ganas de trabajar y con nuestro compromiso personal y como sindicato. Porque ya 
sabemos que dentro de cuatro años os tendremos que rendir cuentas de lo hecho. 
 
Este Programa lo hemos elaborado para dar respuesta a los nuevos retos y para dar solución a las 
necesidades y problemas que tenemos en la UCA. 
 
Como está elaborado para ti, para todos nosotros y nosotras, lógicamente está abierto a tus 
aportaciones y sugerencias, por lo que no debes dudar en enviarlas para enriquecerlo  
 
El plan de trabajo se sustenta en la firme convicción de mantener y aumentar los derechos 
conquistados en los últimos años. Nos comprometemos a seguir trabajando para conseguir los 
objetivos que se incluyen a continuación. 
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PROGRAMA A NIVEL ESTATAL 
 
 
 
 
QUE NOS DEVUELVAN LO QUE ES NUESTRO 
 
CC.OO. seguirá exigiendo por la vía jurídica y con la movilización: 
 

 La devolución inmediata del recorte de nuestro salario ilegalmente aplicado por el Gobierno. 
 El cumplimiento de los Acuerdos firmados el pasado 25 de septiembre de 2009 entre el 

Gobierno y los Sindicatos para el período 2010-2012, incluida la cláusula de Revisión Salarial.  
 El desarrollo íntegro del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), del Estatuto del 

Personal Docente e Investigador y el respeto al derecho a la Negociación Colectiva de los 
empleados y empleadas públicos. 

 
FINANCIACIÓN DE LAS UNIVERSIDADES 
 
Ahora estamos en un periodo crucial, como es el de la elaboración de los presupuestos educativos 
del Estado y de la Junta, en el que se están planteando recortes presupuestarios importantes en 
materia educativa y de investigación e innovación. Por ello CC.OO. va a estar alerta y no va a 
permitir recortes en las Universidades Andaluzas que pongan en peligro el empleo, o la calidad de 
éste. Estos recortes son inadmisibles si queremos una enseñanza universitaria de calidad, en un 
periodo en el que además se está apostando por un cambio en el modelo productivo, que 
necesitará de trabajadores mejor preparados 
 
Proponemos también un Pacto estatal y andaluz sobre la financiación de las universidades, es 
imprescindible incrementar las dotaciones presupuestarias hasta alcanzar la media de los países 
de la OCDE, se calcula que hacen falta 1.500 millones de euros para alcanzar los objetivos básicos 
de la Universidad española. 
 
NO A LA “GOBERNANZA” PRIVADA  
 
Debemos defender la autonomía universitaria y la universidad pública. No a la “Gobernanza” de las 
universidades por entidades externas y privadas. 
 
DEFENSA DE UNA UNIVERSIDAD PÚBLICA DE CALIDAD 

 
Hoy más que nunca debemos defender una Universidad Pública y de Calidad ante la creciente 
influencia de las universidades privadas y los intentos de privatización de actividades y servicios 
de la Universidad Pública.  
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PROGRAMA A NIVEL ANDALUZ 
 
 
 
 
PREOCUPACIÓN DE CC.OO. POR LOS PRESUPUESTOS DE LA JUNTA 

0

 
Desde CC.OO. manifestamos nuestra preocupación en cuanto a las cotas máximas de gasto de 
personal para 2011, en especial sobre la disparidad existente entre sectores y universidades, que 
va desde una reducción del 19% en algún colectivo a un incremento de 5% en otro con respecto a 
las del año 2010, lo que a nuestro juicio podría provocar la pérdida de empleo en algunos sectores 
de algunas universidades.  
 
Lamentablemente las cotas de gasto de personal se reducen en general, un 4.44 %, precisamente 
el año crucial en la implantación de los nuevos grados y ante la necesidad de impulsar la 
Universidad y la Educación Superior como motor de salida de la crisis y del cambio en el modelo 
productivo que Andalucía necesita. 
 
Por todo lo anterior exigimos un incremento del presupuesto para las Universidades y que su 
reparto no ponga en peligro el empleo, ni la calidad de éste. 
 

BJETIVO ANDALUZ: REINICIAR LA NEGOCIACIÓN 

C

 
CC.OO. reitera su compromiso con la negociación andaluza, como forma de mejorar las plantillas y 
las condiciones de trabajo de todo el personal de las Universidades Andaluzas. 
 
Por eso exigimos, que con carácter de urgencia se convoque la Mesa General de Negociación de 
las Universidades Andaluzas, con presencia del Consejero de Innovación, Ciencia y Empresa de la 
Junta de Andalucía y de los Rectores de las Universidades Andaluzas, con el fin de impulsar de 
forma decidida la negociación de todos los temas pendientes. 
 

ONCILIACIÓN VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL 
 
Negociar la unificación de la distinta legislación existente sobre permisos y licencias relacionados 
con la Conciliación de la vida personal, familiar y laboral, dada la disparidad de criterios a la hora 
de aplicarlos en cada Universidad. Dicha legislación emana de los distintos acuerdos andaluces 
(Acuerdo sobre medidas de Conciliación de la vida laboral y familiar y Convenio Colectivo.), y las 
normativas existentes (Estatuto Básico del Empleado Publico (E.B.E.P.), Ley de Igualdad, etc.). 
 
OTROS TEMAS DE NEGOCIACIÓN 
 
Además de todo lo anterior, existe otro tema importante de negociación a nivel andaluz, como es 
la negociación de un nuevo convenio colectivo para el PDI-L. 
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SI NO HAY NEGOCIACIÓN Y NO HAY DIALOGO…. HABRÁ MOVILIZACIÓN 

U

 
Si las Universidades y la Junta de Andalucía siguen negándose a negociar de forma sistemática y 
a convocar la Mesa General de Negociación (lleva dos años sin convocarse), CC.OO. continuará con 
la campaña de movilizaciones para conseguir que cambien de actitud. Dicha campaña, que 
perdurará en el tiempo, se intensificará si no hay respuesta o si intentan dilatar la negociación 
para que no haya acuerdos que mejoren las condiciones laborales y salariales del Personal. 
 

NA CONSEJERÍA DE ENSEÑANZA SUPERIOR E INVESTIGACIÓN 

R

 
Seguimos demandando que se cree una Consejería específica de Enseñanza Superior e 
Investigación o que las Universidades volvamos a integrarnos en la Consejería de Educación. 
 

ESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS 

L

  
Apoyamos el proyecto de implantar un modelo de Responsabilidad Social de las Universidades 
Andaluzas, entendiendo que además de ser responsables socialmente con nuestros entornos  
cercanos y menos cercanos,  para CC.OO. es importante reseñar que no se puede olvidar que las 
Universidades deben ser también socialmente responsables de su comunidad universitaria. 
 
 
 
 

PROGRAMA RETRIBUCIONES 
 
 
 
 
 
O PRIMERO RECUPERAR LO NUESTRO  

Q

 
Como ya decíamos antes, este va a ser uno de los objetivos prioritarios e inmediatos, ya sea por la 
vía jurídica o a través de la movilización no vamos a cejar en el esfuerzo de recuperar lo que 
ilegalmente nos han quitado. 
 

UE SE CUMPLA LO PACTADO 

N

 
También exigiremos el cumplimiento del Acuerdo Gobierno Sindicatos 2010-2012, donde se 
incluía la cláusula de Revisión Salarial.  
 

O A LA CONGELACIÓN SALARIAL 

 

 
CC.OO. también se opondrá a que nos congelen los salarios sine die desde 2011, no sabemos hasta 
cuando. No podemos consentir perder más poder adquisitivo. 
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OC MPLEMENTOS AUTONÓMICOS  

Q

 
Insistiremos en la negociación de un nuevo marco para los complementos autonómicos y su 
posterior consolidación. 
 

UINQUENIOS Y SEXENIOS 

I

 
Desde CC.OO. creemos que es de justicia y por lo tanto seguiremos reclamando el reconocimiento 
curricular y retributivo de quinquenios y sexenios para el PDI-L. 
 
 
 

PROGRAMA 
CONTRATACIONES 

 
 
 
 
 
NTRODUCCIÓN 

O

 
El aumento de la oferta universitaria, la adaptación de los nuevos planes de estudios y la demanda 
de una mayor Calidad reclaman un claro crecimiento de la plantilla en la UCA. 
 
Desde CC.OO., queremos llegar a un compromiso con la UCA para establecer un modelo de 
plantilla de personal y una carrera profesional más acorde con la realidad actual, implicada en la 
mejora continua del servicio público.  
 

BJETIVOS GENERALES  

O

 
La creación de Empleo debe ser una de las prioridades que debe presidir nuestro trabajo en los 
próximos años, así como la reducción de la temporalidad, creando empleo estable y con derechos. 
 
La carrera profesional y la promoción deben ser derechos reconocidos al PDI-L de las 
Universidades Públicas de Andalucía a través de diversas normas legales, entendidos como el 
conjunto ordenado de oportunidades y expectativas de ascenso y progreso, que CC.OO. considera 
necesario desarrollar. 
 
La motivación y satisfacción profesional de los trabajadores y trabajadoras dependen, en gran 
medida, de que conozcan sus posibilidades de promoción y que éstas se sustancien a través de 
mecanismos objetivos y transparentes. 
 
Por ello, impulsaremos la negociación a nivel nacional y andaluz para la modificación de los 
criterios de acreditación de la ANECA  y la AGAE, respectivamente. 
 

BJETIVOS ESPECÍFICOS  
 
Creemos necesario: 
 

 Velar por la progresiva estabilización del PDI-L. 
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 Negociación efectiva de la Relación de Puestos de Trabajo. 
 

 Mejorar los baremos para las sustituciones y contrataciones en general. 
 

 Ampliar y garantizar la promoción del PDI-L, apostando por la promoción interna y la 
funcionarización. 

 
 Aplicación de los mismos criterios de promoción del PDI Funcionario. 

 
 Garantizar los derechos de los candidatos, en la Comisión de Contratación de la Universidad. 

 
 Negociación de un plan para el relevo generacional en el PDI-L. 

 
  
 
 

        CONDICIONES LABORALES 
 
 
 
Desde CC.OO. instaremos a realizar una revisión de la normativa interna de la UCA, para 
mejorarla con el fin de dar solución a los problemas con los que nos enfrentamos en nuestro 
quehacer, concretamente: 
 

 Seguiremos insistiendo en la negociación y control de los procesos para la evaluación de la 
actividad docente, dada su repercusión, proponiendo y defendiendo unas encuestas de 
evaluación del profesorado lo más objetivas posibles y que reúnan los requisitos mínimos de 
consistencia interna y validez. 

 
 Propondremos que se elabore un reglamento objetivo de asignación docente para el 

profesorado de la UCA. 
 

 Negociación y determinación del tiempo dedicado en todas las tareas que realiza el 
profesorado: Docencia, Investigación y Gestión dentro de su jornada laboral anual.  

 
 
 
 

PROGRAMA ACCIÓN SOCIAL 
 
 
 
 
La situación económica y presupuestaria no ha permitido incrementar el presupuesto de Acción 
Social de la UCA, no obstante continuaremos reclamando que se incremente hasta el 2% de la 
masa salarial de los Presupuestos de la UCA, para conseguir los siguientes objetivos: 
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 Favorecer la conciliación de la vida familiar y laboral volviendo a insistir en que se reserve un 
cupo mayoritario  para los hijos/as del  personal en la escuela infantil la Algaida y que se 
firmen convenios con otras guarderías en el resto de los Campus. 

 
 Aumentar las cantidades a solicitar en las dos convocatorias anuales de préstamos 

reintegrables para el PDI Laboral. 
 

 Mejorar y consolidar el sistema de talleres de verano para los hijos del PDI Laboral, en la 
libre elección y el reintegro de las ayudas UCA. 

 
 Aumentar las cantidades para el plan de pensiones de la UCA y velar por su buen 

funcionamiento. 
 

 Matrícula gratuita: reivindicando que las subvenciones de precios públicos de estudios que 
realice el propio trabajador pasen a formar parte de las cuantías asignadas a formación 
profesional, eliminando el tratamiento fiscal que corresponde a ayudas de acción social. 

 
 Ayudas al estudio con el objetivo de que puedan beneficiarse cónyuges e hijos, con el 

establecimiento de un baremo para su adjudicación. 
 

 Favorecer la igualdad y el lenguaje no sexista. 
 

 Extender la Acción Social a todos los colectivos recogidos en el convenio. 
 

 Propiciar acuerdos para que el PDI pueda beneficiarse de descuentos con las empresas 
arrendatarias de los diferentes servicios (cafeterías, comedores universitarios, copisterías, 
papelerías, etc.) 

 
 Firma de acuerdos con empresas de aparcamiento que eliminen el agravio comparativo que 

sufre el personal, especialmente en el Campus de Cádiz. 
 

 Intercambio de vacaciones nacionales e internacionales 
 

 Fondo de ayudas médicas: establecer un sistema de cobertura de prestaciones médicas 
similar al de las Mutualidades de Funcionarios. 

 
 Desarrollo de Convenios con instituciones educativas, médicas, asistenciales, así como 

entidades comerciales y de recreo que faciliten la  mejora de las condiciones de vida del 
personal. 
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    PROGRAMA FORMACIÓN 
 
 
 
Para CC.OO. la Formación debe ser una de las prioridades de trabajo para los próximos cuatro 
años, debido a la necesidad de seguir adaptándonos a los cambios tan importantes que está viviendo 
la Universidad, por ello queremos: 
 

 Negociar, desarrollar e implantar los planes de formación que aparecen en convenio. 
 

 Velar por los intereses formativos del PDI Laboral para que los cursos ofertados permitan el 
perfeccionamiento y desarrollo de competencias específicas y transversales. 

 
 Que los cursos de formación sean impartidos durante  la jornada de dedicación docente del 

PDI-L 
 
 
 
 

PROGRAMA SEGURIDAD Y SALUD 
 
 
 

 Desarrollar esta materia en el Estatuto del PDI. 
 

 Velar por la seguridad laboral del PDI en la UCA 
 

 Promover con el Servicio de Prevención estudios para mejorar los puestos de trabajo, y sus 
condiciones ergonómicas. 

 
 Impulsar los reconocimientos médicos en función del riesgo usuarios de ordenadores, riesgos 

biológicos, químicos, radiaciones, … 
 

 Hacer un seguimiento exhaustivo del tratamiento que la Mutua dé a los trabajadores y 
trabajadoras accidentados y convalecientes. 

 
 Atención en cuestiones de rehabilitación. 

 
 Constitución de un fondo económico para llevar a cabo pruebas complementarias de forma ágil 

y rápida para mejorar la salud de los miembros del PDI que estén pendientes de pruebas por 
la Seguridad Social. 

 
 Aprobar definitivamente el Protocolo para la prevención y resolución de procesos de acoso 

psicológico en las Relaciones Laborales. 
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POLÍTICA DE GÉNERO E IGUALDAD 
 
 
 
 
La puesta en marcha del Plan de Igualdad que se ha empezado a negociar en el seno de la Comisión 
de Igualdad, va a ser nuestro eje de trabajo en los próximos cuatro años, ya que en el mismo es 
donde se van a sustentar todas las medidas que sobre temas de igualdad se desarrollen a partir 
de ahora en la UCA.  
 
 

 
ESTE ES NUESTRO PLAN DE TRABAJO 

 
EL TRABAJO QUE NOS COMPROMETEMOS A CUMPLIR 

 
OS GARANTIZAMOS QUE DESDE HOY HAREMOS TODO LO 

POSIBLE POR CONSEGUIR TODO LO QUE AQUÍ RECOGEMOS 
 

OS ANIMAMOS A PARTICIPAR EN ESTAS ELECCIONES 
SINDICALES Y NOS OTORGUÉIS DE NUEVO VUESTRA 
CONFIANZA PARA SEGUIR TRABAJANDO DÍA A DÍA 
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COMPROMISO Y TRABAJO 
 

DIEZ RAZONES PARA VOTAR A CC.OO. 
 
1. Porque somos más que una candidatura, somos una sección sindical de casi 400 afiliados y 

afiliadas del PDI y PAS, que trabajamos unidos para conseguir los objetivos que nos 
proponemos, más allá de las elecciones cada cuatro años. 

 
2. Porque hemos demostrado que nuestros programas electorales se convierten en nuestros 

compromisos a cumplir. 
 
3. Porque hemos demostrado capacidad de consenso dentro del Comité de Empresa (todas 

las propuestas fueron aprobadas por unanimidad o consenso)  
 
4. Porque hemos demostrado capacidad negociadora para alcanzar objetivos concretos. 
 
5. Porque creemos en el diálogo como forma de negociación. 
 
6. Porque somos capaces de realizar movilizaciones cuando los otros no quieren dialogar. 
 
7. Porque creemos que la unidad de acción entre los miembros del Comité y con los demás 

órganos de representación es esencial para conseguir los objetivos a conseguir, poniendo 
toda nuestra experiencia y recursos en la búsqueda de unas propuestas sobre las que 
construir el consenso. 

 
8. Porque con nuestros balances os rendimos cuentas del trabajo realizado en estos cuatro 

años, esto avala la credibilidad de nuestras propuestas de futuro. 
 
9. Porque enfocamos los problemas del PDI con propuestas realistas, aunque a veces cueste 

mucho conseguirlas. 
 
10. Porque nuestro compromiso es por cuatro años, desde el primer día hasta el último. 

 

1 DE DICIEMBRE 2010 
ELECCIONES SINDICALES   

COMITÉ DE EMPRESA DEL PDI LABORAL 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

 


